E-MAIL OG BREV
Grpgnlands Selvstyre
Bestyrelsessekretariatet
Postboks 1015

3900 Nuuk

Indkaldelse til neralforsamling i Royal Greenland A/S.

I henhold til § 4 i selskabets vedtaegter indkaldes herved til
generalforsamling
mandag den 10. februar 2014, kl. 14.00,
i Katuaq, Lille Sal.

Dagsordenen for generalforsamlingen vil vaere som fglger:

o

BY APPOINTAMENT 10 181 ROYAL DAKISH COURT

Royal Greenland

20. januar 2014

a) Beretning om selskabets virksomhed.
b) Forelaeggelse af drsrapporten til godkendelse.
c) Beslutning om anvendelse af overskud eller daekning af tab i henhold til

den godkendte arsrapport.

Det foresl8s, at overskud i henhold til den godkendte drsrapport anvendes

sdledes (DKK 1.000):

Udbetaling af udbytte
Overfgrt overskud
Rrets resultat

50.000
: 50.376
: 100,376

Royal Greenland A/S
Postbox 1073

Qasapi 4

G1-3900 Nuuk

Tif: 361300

Fax: 323349

www.royalgreenland.com



d)

e)

f)

g)

h)

Med venlig hilsen

Forslag til @endring af selskabets vedtaegter.
Der henvises til vedlagte BILAG I.

Valg af medlemmer til bestyrelsen.

P3 valg er bestyrelsesmedlemmerne Svend Bang Christiansen, Sara Heil-
mann og Peder Tuborgh.

Fastlzeggelse af honorar til bestyrelsens formand og de gvrige bestyrelses-
medlemmer.

Forelaeggelse af vederlagspolitik for bestyrelse og direktion til godkendelse.
Der henvises til vedlagte BILAG II.

Valg af revision.
Pa valg er KPMG GR@NLAND STATSAUTORISERET REVISIONSANPARTS-
SELSKAB.

/W

Niels Harald de Coninck-Smith,
Bestyrelsesformand



lj\; APPOIHIMERT 10 THF RGYA DAYISH COURT

Royal Greenland

Royal Greenland A/S.
Generalforsamling, den 10. februar 2014.
Bilag I til indkaldelse og dagsorden.

FORSLAG TIL £NDRING AF SELSKABETS VEDTAGTER.

1.
§ 2.2 foreslds ophzevet.

Bestemmelsen har folgende indhold: “Selskabets formél er endvidere at drive alle
former for handelsvirksomhed.”

2.
§ 3.6, 2. pkt., foreslds ophaevet.

Bestemmelsen har felgende indhold: “Udbytte, der ikke er haavet tre 8r efter for-
faldsdagen, tilfalder seiskabet.”

3.
§ 4.1 foreslds i sin helhed affattet saledes:

"Generalforsamlinger afholdes pa hjemstedet, medmindre samtlige selskabets ak-
tionaerer tiltreeder, at generalforsamlinger afholdes et sted uden for hjemstedet.”

4,

§ 4.5, 1. pkt., foreslds sendret sdledes, at “otte” sendres til “14”".

Bestemmelsens fuldstaendige ordlyd bliver herefter: “Senest 14 dage fgr general-
forsamlingen skal dagsordenen og de fuldstaendige forslag fremisegges til eftersyn
for aktionaererne pa selskabets kontor.”

5.

I § 5.1 indsaettes som nyt pkt. d: “Godkendelse af vederlagspolitik”
De hidtidige pkt. d, e og f bliver herefter pkt. e, f og 9.



6.

§ 8.9 foreslds i sin helhed affattet sdledes:

“Ethvert bestyrelsesmedlem skal forud for valg pa generalforsamlingen give oplys-
ninger om sine ledelseshverv i andre erhvervsdrivende virksomheder, bortset fra |
100 % ejede datterselskaber.”

7.

§ 13 foreslds opheevet.

Bestemmelsen har fglgende indhold: “Koncernregnskabet og &rsregnskabet skal
opstilles pd overskuelig mdde i overensstemmelse med lovgivningen og skal give

et retvisende billede af koncernens henholdsvis selskabets aktiver og passiver, den
pkonomiske stifling samt resulftat.”

Bemaarkninger til forslag 1:

Da bestemmelsen ikke lsengere anses for at have praktisk betydning, og da § 2.1
indeholder en fyldestggrende beskrivelse af virksomhedens formal, foreslas be-
stemmelsen ophaevet.

Bemaerkninger til forslag 2:

Da bestemmelsen ikke anses for at have praktisk betydning, foreslds den ophae-
vet,

Bemarkninger til forslag 3:

Med tilfgjelsen er bestemmelsen tilpasset gvrige selskaber med Grgnlands Selvsty-
re som aktioneer.

Bemazerkninger til forslag 4:

Med forslaget vil aktionaeren vaere sikret den forngdne tid ti! forberedelse af gene-

ralforsamlingen.

Bemaerkninger til forslag 5:



Det tilstraebes, at bestyrelsen honoreres i overensstemmelse med Grgnlands Selv-
styres retningsfinjer herom, og pa niveau med sammenlignelige selskaber, under
hensyntagen til bestyrelsesmedlemmernes kompetencer og indsats, og til besty-
relsesarbejdets omfang.

Bestyrelsens honorar for det kommende 3r fastizegges pé selskabets ordmaere ge-
neralforsamling. Bagudrettet godkendes det ydede honorar ligeledes pa den ordi-
naere generaiforsamling i forbindelse med godkendelsen af arsrapporten.

2.1 Fast honorar

Bestyrelsen honoreres i henholdt til de til enhver tid geeldende retningslinjer fra
Gronlands Selvstyre om honorering af bestyreisesmedlemmer i helt eller delvist
selvstyreejede selskaber.

2.2 Incitamentsaflgnning m.v.

Bestyrelsen er ikke incitamentsafignnet, og bestyrelsen omfattes ikke af pensions-
ordning eller lignende i selskabet.

2.3 Dekning af udgifter

Bestyrelsens udgifter | forbindelse med deltagelse | mgder m.v. refunderes efter
regning.

3. Direktionens aflgnning

Det tiistraebes, at direktionen honoreres pa et konkurrencedygtigt niveau under
hensynstagen til det enkelte direktionsmedlems kompetencer og indsats samt de
opnaede resuitater,

Anszettelsesvilkar for selskabets administrerende direkter forhandles af bestyrel-
sens formandskab (formand og nesestformand), mens ansaettelsesvilkdr for gvrige
direktionsmedlemmer forhandles af selskabets administrerende direktar efter afta-
le med formandskabet.

Direktionsmedlemmers honorar kan best8 af folgende tre elementer:

fast lgn
- bonus



- sadvanlige personlige goder.

De naevnte elementer kan vaegtes under hensyntagen til selskabets aktuelie sc!tua-
tion. Der kan ikke aftales anszettelsesvitkar, som efter en samlet vurdering ma an-
ses for at veere usaedvanlige eller som i gvrigt er | strid med denne vederlagspoli-
tik.

3.1 Fastlgn
Direktionsmedlemmers faste lgn baseres p& markedsvilkar.

3.2 Bonus

Direktionsmedlemmernes faste lgn kan suppleres med en bonus.

Bonus kan vaere bagudrettet, sdledes at den fastlaegges skgnsmaessigt af bestyrel-
sen pa baggrund af den ydede indsats og de opndede resultater.

Bonus kan alternativt vaere fremadrettet og siledes relateret til udfald som szerligt
matte vaere i selskabets interesse, primaert selskabets resultater. Det skal tilstrae-
bes, at bonus i s3 fald baseres pa objektive elementer saledes, at der ikke skal op-
st8 tvivl om opggrelsen af den aftalte bonus.

3.3 Saadvanlige personlige goder

Direktionens medlemmer kan have en raskke saedvanlige arbejdsrelaterede goder
til radighed, herunder firmabil, fri telefon og internet samt erhvervsrelaterede avi-
ser, ligesom direktionen kan veere omfattet af selskabets forsikringsordninger.

Séledes vedlaget pd generalforsamling den 10, februar 2014,

Som dirigent:

Gedion Jeremiassen, advokat.



